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ANSPRUCH UND HOHE DER ABFINDUNG

Wabhrscheinlich steht uns in den nachsten Wochen die Kiindigung bevor. Haben wir dann Anspruch auf eine

Abfindung? Wie hoch ware eine Abfindung?

Die landlaufige Annahme, dass Arbeitnehmern bei Kiindigungen automatisch eine Abfindung zusteht, ist leider
nicht richtig. Einen gesetzlichen Abfindungsanspruch gibt es nicht. Nur wenn eine Abfindung vereinbart wird,
besteht ein Anspruch. Zum Beispiel konnen Sozialpldne oder Tarifvertrage Abfindungen vorsehen. AuRerdem
koénnen in Aufhebungsvertragen oder in einem Vergleich vor dem Arbeitsgericht Abfindungen geregelt werden.
Abfindungen sind vor den Arbeitsgerichten ein Dauerthema. Rund 80 Prozent aller Kiindigungsschutzverfahren
werden einvernehmlich durch den Abschluss von Abfindungsvergleichen beendet. In den meisten Fallen zahlen
Arbeitgeber Abfindungen, um sich ,loszukaufen". In der Regel lohnt es sich daher, mit dem Arbeitgeber liber
eine Abfindungszahlung zu verhandeln und notfalls auch Klage zu erheben. Als erster Anhaltspunkt fir die Hohe
wird bei Gericht gerne die Formel , halbes Bruttomonatsgehalt pro Beschaftigungsjahr" herangezogen. Maligeb-
lich sind im Ergebnis aber die Prozessaussichten und auf welcher Hierarchiestufe man sich im Unternehmen be-
findet. Je héher das Risiko fir den Arbeitgeber ist, desto mehr ist er in der Regel bereit, zu zahlen. Daher kann in
diesen Fallen mit einem Bruttomonatsgehalt pro Beschaftigungsjahr in die Verhandlungen eingestiegen werden.
Bei Flihrungskraften gelten ganz andere , Tarife”. Da unterhalt man sich gerne Uber ein Jahresgehalt als Abfin-
dung oder tiber mehr. Das A und O des Aushandelns einer Abfindung beruht daher auf einer zutreffenden Beur-

teilung der Wirksamkeit der Kiindigung und Verhandlungsgeschick.



